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Mise en place 

Valoriser le tutorat, en expliquant les intérêts : 
 diversifier les modes de travail,  

 multiplier les référents  

 développer l’entraide dans la classe  

 multiplier le potentiel de prise en compte des difficultés dans la 

classe pour le tuteur :  

o valorisation,  

o relationnel, 

o apprentissage par la métacognition. 

 pour le tutoré :  

o apprentissages, 

o  motivation 

L’organiser avec les élèves  
 leur en expliquer clairement le fonctionnement  

 réfléchir les appariements,  

 penser sa mise en place dans le temps  

o certains moments repérés,  

o tout le temps 

 et dans l’espace  

o tuteurs à côté  

o ou pas 

 penser les modalités de demandes d’aide :  

o écrire son nom au tableau,  

o passeport d’aide,  

o tetra’aide, téléchargeable sur le site de  Bruce Demaugé-Bost : 
http://bdemauge.free.fr/tetraaide.pdf 

o … 

 réguler sa mise en place (conseil de coopération) pour l’améliorer 

Former les élèves : 
 définir avec eux les rôles tuteur-tutoré  

 réfléchir aux modalités d’entraide  

 bâtir un guide 

 avoir des moments métacognitif de retour sur activité 

http://bdemauge.free.fr/tetraaide.pdf
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Exemple de contrat tuteur / tutoré 
 Il doit Il ne doit pas 

Rôle de 
l’élève 
qui aide 

 Demander ce qui pose 

problème 

 Expliquer, donner des indices  

 S’assurer de la bonne 

compréhension 

 Encourager 

 Être patient 

 Faire à la place 

 Donner la réponse 

 Se moquer 

 Aider à la place de faire son 

propre travail 

Rôle de 
l’élève 
qui est 
aidé 

 Essayer d’abord tout seul 

 Dire ce qu’il ne comprend 

pas 

 Écouter, respecter celui qui 

l’aide 

 Faire des efforts  

 Accepter de recommencer 

 Accepter que le tuteur ne 

soit disponible tout de suite 

 Déranger son tuteur 

pendant son travail 

 Attendre que le tuteur fasse 

le travail à sa place 

Exemple de brevet de tuteur 
Voir par exemple les brevets de Sylvain Connac :  

http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Documents/docsjoints/Brevettut

eurcycleII.pdf 

http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Documents/docsjoints/BrevettuteurcycleII.pdf
http://www.cafepedagogique.net/lexpresso/Documents/docsjoints/BrevettuteurcycleII.pdf

